Ing ConForm _
mrrrm e Programme de formation

Formateur (trice) occasionnel (le) d’adultes

Contenu de la formation Objectifs de la formation

Période d'intégration : Acquérir une sensibilité pédagogique et les méthodes

Accueil -Présentation et adaptation du parcours o1 L
indispensables pour assurer la mission de formateur

Comprendre les principes de la formation

A occasionnel.
Le role du formateur.
Les principes de la pédagogie pour adultes. Concevoir, animer et évaluer la formation.
formation
Analyser un besoin de formation Toute personne de niveau 4 avec ou sans diplome

Repérer les compétences et savoirs a acquérir et préciser | ghtenu, souhaitant concrétiser ou construire un
les objectifs pédagogiques et le séquencage associé

Définir les situations d’apprentissage, les situations
d’évaluation et les modalités associées, en prenant en | formation.
compte le public et le contexte local

projet professionnel dans le domaine de la

Rédiger une progression pédagogique Pré-requis

Concevoir le scénario pédagogique d’une action de | Bac ou équivalent et une expérience professionnelle
formation de 3 ans dans le secteur d’activité concerné.
Identifier les objectifs visés

Déterminer les différentes étapes de la séquence et leur Modalités pédagogiques
progression logique

Choisir des situations d’apprentissage et des modalités,
des activités d’apprentissage et des ressources
pédagogiques Mise en situation professionnelle contextualisée

Parcours de formation multimodal réalisée par bloc de

compétences (présentiel, distanciel, AFEST)

Choisir et organiser des situations d’évaluation des acquis

. . . . Evaluation de la formation
Animer un temps de formation collectif en présence

Animer un temps de formation en présentiel Evaluation en cours de formation
Adapter le scénario pédagogique de la séquence en
fonction des difficultés d’apprentissage éventuelles
Mettre en ceuvre ou adapter les eévaluations des | Titre professionnel Formateur professionnel
apprentissages

Etablir une relation facilitant les apprentissages

Adopter une attitude d’écoute active centrée sur la
personne

Validation d’une partie des modules du CCP 1 du

d’adultes de niveau 5

Durée

) ) . Durée totale : 62 h en centre
Evaluer et suivre I'action de formation

Evaluer la satisfaction des apprenants. Rythme : 2 jours par semaine.
Mesurer l'acquisition des compétences.

Bilan

Un bilan de fin de formation sera réalisé a l'issue du
parcours.

Pour vous inscrire ou pour tout renseignement complémentaire,
contactez-nous : 05.90.91.52.07 - ingconform@ingconform.fr
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